Competencias Esenciales: Rol del Par (Peer): ;Esta Listo Para Ser un Par/Peer?

DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS
DE PARES (PEERS)"

» SOBRE ESTA ACTIVIDAD
Tiempo: 180 minutos

@ Objetivos: Al finalizar esta sesion, los
participantes podran:

e Poner en practica las destrezas
aprendidas en las competencias
esenciales sobre VIH/SIDA y la
Comunicacion

e Usar la informacion aprendida en
este modulo y recoger informacion
del grupo y del facilitador para
reforzar las destrezas necesarias para
ser un par/peer efectivo

@) Métodos de Capacitacién: Discusion
de ldeas, Diadas, Dramatizacion

@ Durante Esta Actividad, Usted Podra...

e Revisar las destrezas y la informacion
nueva (20 minutos)

e Demostrar la incorporacion de
las destrezas o herramientas
ensefiadas en un escenario para la
dramatizacion (10 minutos)

e Dividir a los participantes en parejas
y distribuir los escenarios para
dramatizar (10 minutos)

e Facilitar la actividad permitiendo
a los participantes que dramaticen
los escenarios, hacer preguntas e
identificar las fortalezas/retos de la
dramatizacion (130 minutos)

e Dirigir una discusion con todo el
grupo para resumir (10 minutos)

Materiales:
e Pizarra u hoja de papel de rotafolio
e Marcadores y cinta adhesiva

e Material Impreso — Escenarios para la
Dramatizacion

(cont.)

4.

Instrucciones

. Permita a los participantes repasar brevemente las destrezas

cubiertas en la sesiones de VIH/SIDA y la Comunicacién, esto
puede hacerse como un discusién de ideas. Use la lista en la pizarra
o en la hoja de papel de rotafolio.

. Divida el grupo en parejas. Permita que los participantes escojan

con los ojos cerrados la dramatizacién que llevardn a cabo.
Permitales trabajar con sus parejas por 10-15 minutos a fin de
prepararse para su papel. Si un participante no se siente comodo
con dramatizar el escenario, permitale escoger otro diferente.

. Recuerde a los participantes en la dramatizacién que no pierdan

el enfoque de la situacién que estdn actuando (p. ¢j., quedarse
debatiendo sobre los valores). Si los participantes se salen del papel,
pierden la proteccién que aporta la dramatizacién y la situacién

se puede tornar sensible. Estd de parte del facilitador crear un
ambiente seguro para los que participan de la dramatizacién.

Establezca las reglas.
Todos necesitan sentir que no serdn atacados ni que se burlardn de ellos

sobre el papel que dramatizardn.:
Si es necesario, pz’da una pausa.

* Manténgase en el personaje durante la dramatizacion

5.

No lo tome personal.

Ejecutando el papel:

Siempre comience la dramatizacién con una sefial clara, como
anunciar, “Ahora estd actuando”. Algunos instructores ponen un

letrero que dice “En actuacién”.

Una destreza importante para el instructor es “soltar”, que
sencillamente significa, una vez los participantes comienzan

* Este médulo proviene de: Missouri People to People Training Manual, 2008.
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DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS

DE PARES (PEERS)

SOBRE ESTA ACTIVIDAD (CONT.)

e Un letrero que dice “En actuacion”

© Preparacion:
e I[mprima los materiales

® Recorte los escenarios de dramatizacion
en franjas individuales de papel.

e Escriba en la pizarra o prepare la hoja
de papel de rotafolio con las siguientes
destrezas aprendidas en capacitacion
previos. La lista debe verse como sigue:

Ciclo de Vida del Virus
Estigma

Revelacién del VIH
Poblaciones Especiales

Medicamentos
Efectos Secundarios (a largo y
corto plazo)
Resultados de los Laboratorios
Asuntos Relacionados con la
Adherencia (Herramientas)
Asuntos culturales

Motivacién

Asociacién

Repeticion

Uso de los Sentidos

Estilos de Comunicacion
Pasivo
Pasivo Agresivo
Agresivo
Asertivo
No-Verbal
Expresion Facial
Lenguaje Corporal
Escuchar con Atenciéng
(Afirmar con la Cabeza, Si, Aja,
Hacer Preguntas)

Parafrasear
MENSAIJE

REMITENTE S RECEPTOR
ENTENDIMIENTO

a “actuar”, el instructor les permite hacer su ejecucién sin
interrupcién. Si parece que alguien estd teniendo problemas con
la dramatizacién, el instructor puede recordarle con un poco de
sugerencia o direccidn.

Vele por cualquier tipo de senal que muestre que los participantes
estdn preocupados sobre asuntos personales relacionados con

la actuacién. Esto es importante si algiin participante se identifica
demasiado con el papel. Si las emociones se salen de control,
intervenga y recuérdeles que la pausa o el re-enfocar el papel es una
opcién para que sea menos emocional. Si es necesario, termine la
dramatizacién.

Resume

Cierre la sesion.

Las instrucciones para la dramatizacion fueron tomadas del: American Red Cross’ African
American HIVIAIDS Instructor Trainer Manual.

Este médulo es parte de la herramienta en Internet: Componentes Esenciales para la
Capacitacion y Exito de los Trabajadores Pares (Peers). Para mds informacién, visite heep://
peer.hdwg.org/capacitacion_pares. Este médulo proviene de: Missouri People to People
Training Manual, 2008.

Componentes Esenciales para la Capacitacién y Exito de los Trabajadores Pares (Peers) 2



DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS
DE PARES (PEERS)

ESCENARIOS PARA LA DRAMATIZACION
- - - - - - - - - - " " - " " 0 /0 / /7
| - |

Henry, un viudo de 70 afos de edad, se mudé recientemente a una comunidad de jubilados

| donde lleva una vida muy activa. El es un dvido jugador de tenis y le encanta viajar a paises |
ex6ticos. Ultimamente, Henry se queja de sentirse inusualmente cansado, de manera que

| programd una cita con su médico para una evaluacién. Es ahi cuando le diagnosticaron el VIH. |

| Sorprendido y nervioso, Henry expresé a su médico sus temores acerca de la muerte y de que |
sus amigos se enteraran. El médico le sugirié que se reuniera con el par/peer antes de salir de la

| oficina para que pudiera enterarse sobre los grupos de apoyo y cémo un par/peer podia ayudarloa |
manejar su diagndstico.

| (Por favor, hiblele acerca de: VIH 101, la revelacién de la condicién, informacién de grupos de |

. apoyo, grupos educativos)

-

2.

Jenny, una madre soltera de 3 nifios, VIH positiva, se acaba de enterar de que en 30 dias perderd

| suayuda para la vivienda. No sabe qué hacer porque no puede pagar el alquiler sin la ayuda. |
Mudarse con su familia tampoco es una opcidn, ya que todos sus familiares viven fuera del estado.

| Para anadir a su dilema, Jenny ha estado teniendo sudores nocturnos y dolorosas sensaciones de |
hormigueo en los pies al caminar. Ultimamente, su par/peer ha sido un gran apoyo para ella, asi

| que programd una cita para reunirse y desarrollar un plan de accién. |
(Por favor, expliquele acerca de: recursos comunitarios, efectos secundarios de los medicamentos,

| hablar con el proveedor de servicios de salud) |

Bryson es VIH positivo, un logrado abogado que vive una vida de lujo con su pareja de 5 anos.

| Hace seis meses, Bryson y su pareja compraron una casa nueva en un exclusivo vecindario de su |
ciudad. Al principio, las cosas iban de maravilla. Invitaban a sus vecinos a cenar tan a menudo

| como una vez a la semana. No pasé mucho tiempo, cuando Bryson se dio cuenta de que sus |
vecinos estaban cada vez menos disponibles para visitarlos. Entonces, jse le prendié la bombilla!

| Bryson recordé el dia en que sus medicamentos para el VIH fueron entregados por equivocacién |

| encasa del vecino. Estaban empacados en un envoltorio corriente, pero no puede dejar de pensar |
que su vecino conoce su condicién. Bryson comparte su preocupacién con su par/peer mientras

| reflexiona sobre c6mo manejar esta situacién. |

(Por favor, explique acerca de: estigma y asuntos de revelacién de condicién)
- -
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DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS
DE PARES (PEERS)

4.

Fred es un hombre carismdtico, con mucha energfa, recién diagnosticado con VIH positivo, que
‘ se ha inscrito en el programa de pare/peers en su clinica local. Cada vez que se retne con su par/
peer, parece estar tan hiperactivo que provoca que su par/peer se alarme. La fuente del estado
| de animo excitado de Fred son las metanfetaminas. Durante la sesion, el par/peer se entera de
que a Fred se olvida tomar sus medicamentos. Al par/peer le gustaria discutir los efectos de
| mezclar drogas de la calle con sus medicamentos antirretrovirales y cémo olvidarse de tomar sus
| medicamentos podria ocasionar resistencia a los medicamentos.
(Por favor, hdblele de la importancia de la adherencia o tomar estrictamente los medicamentos,
| explique la resistencia a los medicamentos y los recursos comunitarios para el tratamiento de
drogas)

L L

r— - - - — — — — —

5.

Pedro y Maria han estado juntos durante un ano y han decidido llevar su relacién a otro nivel

| que incluye las relaciones sexuales. Maria fue diagnosticada con el VIH antes de iniciar su
relacién con Pedro que es VIH negativo. Su relacién ha sido bien abierta y establecida con una

| base de confianza. Marfa y Pedro deciden reunirse con un par/peer para discutir los métodos

| de prevencién. Cuando Maria y Pedro llegan a la reunién, el par/peer se da cuenta de que
el idioma es una barrera, porque Marfa y Pedro no hablan bien inglés. El par/peer también
observa que cuando le hace preguntas a Maria sobre su historial sexual, Pedro responde. El par/
peer no estd seguro de como ayudarlos, ya que no habla espanol.

| (Por favor explique sobre la resolucién de problemas de barreras del idioma y culturales, VIH
101, destrezas para usar preservativos)

L - -

S
\6.

| Jodi es VIH positivo y muy disciplinada con sus rutinas de salud. Siempre toma sus
medicamentos antirretrovirales segtin las indicaciones del médico y de la manera correcta, a

| excepcién de un medicamento. Para su sorpresa, su médico le recomend6 comenzar un régimen

| de medicamentos nuevos. Parece que ha desarrollado resistencia a su tratamiento actual. Jodi
visita a su par/peer para entender mds acerca de la resistencia a los medicamentos.

| (Expliquele sobre la resistencia a los medicamentos y cémo hablar con su médico)
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DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS
DE PARES (PEERS)

‘7.

Murphy es un entrenador fisico y de salud, VIH positivo, que ha estado sin medicamentos

| durante 7 afios porque, hasta hace poco, su carga viral estaba baja y su recuento de CD4 habia

| permanecido sobre 350. Debido a cambios en sus resultados de laboratorio, el médico le
sugirié comenzar los medicamentos antirretrovirales para manejar el progreso de su enfermedad

| del VIH. Murphy cree en los métodos de tratamiento a base de hierbas y no quiere utilizar
medicamentos tradicionales contra el VIH. Programa una reunién con su par/peer para hablar

| de sus preocupaciones.

3 (Hablele acerca de las opciones de tratamiento y de cémo hablar con su médico)

e
8.
Ledn es un activista afroamericano de la comunidad en una de las ciudades més grandes de

| este pais. Su rol lo ha hecho muy notorio y el pablico observa todos sus movimientos. Cuando
hace tres meses Leén fue diagnosticado con VIH, se sintié abrumado pensando que la gente en

| la comunidad descubriera su condicién y discriminara contra él ptublicamente, de manera que

| ose traslad6 a una pequefa comunidad agricola rural, donde vive su madre. Ledn se sintié muy
deprimido y aislado de su vida en la gran ciudad, por lo que su madre le sugirié que visitara a

| un par/peer en su hospital local. Leén acepté de mala gana y hizo una cita. Cuando llegé a su
sesion, fue recibido por su par/peer, un hombre blanco, mayor, bajito, calvo y con sobrepeso.

| Leén se queds sin aliento mientras seguia al par/peer a la sala de reuniones privada.

| (Hablele acerca de los referidos de salud mental y sobre las barreras culturales y los cambios a la
vida en una comunidad rural.)

Michael es un hombre recién diagnosticado con VIH positivo que ha aceptado participar en
| el programa de pares/peers a sugerencia de su médico. Durante sus primeras dos visitas con su
par/peer, Michael estuvo bien conversador, pero su tono de voz parecia hostil. El par/peer noté
| la tensién en su relacién, asi que, durante su tercera visita, le pidié a Michael que clasificara
| su nivel de confort durante sus visitas en una escala del uno al diez, siendo uno muy cémodo
y diez, bien incémodo. Michael se ofendi6 ripidamente y se puso de pie asumiendo una
| postura defensiva. Luego, le salié: “No trates de confundirme! ;Odio cuando la gente trata de
metérseme en la cabeza! Si vuelves a hacer eso... bueno... no estoy seguro de lo que harfa”. El
par/peer se asombra por el comportamiento de Michael, pero permanece sentado y reflexiona
| qué hacer a continuacién.

(Hablele acerca de los limites y una comunicacién eficaz)
L
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DRAMATIZACION DE LAS DESTREZAS
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10.

Darlene es una mujer transgénero VIH positivo que se enter6 de su diagnéstico de VIH,

| mientras se preparaba para la dGltima fase de su transicién - la cirugfa de reasignacién sexual. |

| Darlene estd segura de su decisién de hacer la transicién, por lo que accedié a participar en el |
programa de par/peer para recibir apoyo en la incorporacién del tratamiento del VIH en sus

| rutinas actuales de salud. Cuando el par/peer de Darlene revisé su expediente antes de su cita, |
se da cuenta de que Darlene ha tenido 2 ETS en los tltimos 6 meses. El par/peer decide que

| debe hablarle de esto. Durante la sesién, Darlene le comenta que intercambia sexo por dinero |

| para ahorrar dinero para pagar por su cirugfa. Ella sabe del riesgo de re-infeccién, pero no ve |
otra manera de ganar esa cantidad de dinero indocumentado. No quiere arriesgarse a perder sus

| beneficios, al poner legalmente que gana mucho dinero. |
(Discuta las alternativas de prevencién, revelacién o cuestiones juridicas)

11.

Sylvia es VIH positivo y diagnosticada con retraso mental leve. Vive en una institucién de
| cuidado de salud residencial con otras personas que tienen problemas similares de habilidades |
| mentales. El personal del centro ha solicitado la asistencia del programa de par/peer para ayudar |
a educar a Sylvia sobre el VIH. Sylvia responde bien en un ambiente de aprendizaje personal.
| Un par/peer se retine con Sylvia. |

(Hable del VIH: 101)

L - =

MATERIAL IMPRESO (cont.)
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