Competencias Esenciales: Rol del Par (Peer) (Revelacion del VIH)

APOYAR A NUESTROS CLIENTES

EN SU PROCESO DE REVELAR EL VIH*

» SOBRE ESTA ACTIVIDAD

Tiempo: 45 minutos
©®) Objetivos: Al finalizar esta sesién, los
participantes podran:

e Discutir los principios de la
revelacion del VIH;

e Entender que cada persona tiene
una experiencia Unica para revelar su
condicién del VIH;

e |dentificar los beneficios y las
barreras de la revelacién del VIH.

@ Método de Capacitacion:
Discusion en Grupo Grande,
Diadas

@ Durante Esta Actividad, Usted Podra...

e Repasar los conceptos basicos sobre
revelacién del VIH (15 minutos)

e Facilitar una actividad en parejas (15
minutos)

e Resumir y cerrar (15 minutos)

Materiales:

e Hoja de papel de rotafolio,
marcadores

e Material impreso - Decirlo

e Material impreso — La revelacién de
la condicion del VIH

e Material impreso - ;Quién necesita
saber que usted es VIH-positivo?

e Material impreso — Revelacién del
VIH a los seres queridos

(cont.)

Instrucciones

1. Dirija una breve discusién sobre la importancia de una revelacién

bien pensada.

“Revelacion” significa decir a alguien sobre su condicion de VIH. En
las conversaciones de los educadores de pares/peers sobre el VIH, el
tema de la revelacion saldrd a relucir muy a menudo y usted tiene

que estar preparado y ser consciente de como ayudar a sus clientes con
este proceso. A quién decir sobre su condicion de VIH y cémo decirlo
puede ser una decision compleja y personal, con la que su cliente
necesitard ayuda. No hay una manera que sea la mejora para decirle
a alguien, al igual gue no hay una manera garantizada de saber cémo
van a reaccionar a la noticia. Usted no pude decir a sus clientes qué
decir 0 a quién decirle, pero puede proveerles apoyo y recursos que
puedan ayudarlos en su proceso. Usted puede proveer al cliente algunas
preguntas que deben hacerse ellos mismos antes de ese momento.

. Revise las palabras de pregunta que tiene escritas en el rotafolio.
. Revise los roles del de pares/peers.

. Discuta sobre la revelacién segura/no segura utilizando los papeles

ya escritos en el rotafolio.

. Reparta el material impreso Decirlo. Pidales que escriban sus

contestaciones solamente a las primeras dos preguntas en la hoja
de trabajo. Haga parejas y pida a una persona que le hable a su
pareja sobre la experiencia de la revelacién segura y a la otra, sobre
la experiencia de la revelacién no segura.

Digales que cada persona tiene alrededor de 2 minutos para
compartir. Mientras una persona habla, la otra deberd practicar
escuchar sin interrupciones. Recuérdeles los acuerdos de la clase
y que cada persona sélo compartird lo que se sienta cémoda de
compartir.

iDigales que comiencen! Después de 5 minutos, digales que
les queda la mitad del tiempo y que se aseguren de que ambos
companeros tienen oportunidad de compartir. Después de otros 5

* Este mddulo proviene de: Lotus Women’s Peer Education Training Manual, Center
for Health Training and Women Organized to Respond to Life Threatening Diseases
(WORLD), 2008.
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minutos, pidales que paren.

SOBRE ESTA ACTIVIDAD
(CONT.)

@ Preparacion:

6. Vuelva a reunir al grupo y dirija la discusién haciendo las siguientes
preguntas:

* Escriba en el rotafolio: . o ] ) o
* ;Cudn fdcil o dificil se le hizo compartir la buena experiencia que

Quién Dénde cuvo? Por qué?

z . uvos ;o ues
Qué Como ¢rorq
Cuéndo

* ;Cudn fdcil o dificil se le hizo compartir su experiencia que no fue

Rol del par/peer: tan buena? ;Por qué?

Escuchar, Apoyar, Animar, Sugerir,
Proveer, Compartir su propia

experiencia. Puntos que debe recordar

e Escriba en otra hoja del rotafolio:
* Recalque que lo que busca aqui no es lo que ocurrié, sino cémo

ocurrié: p. ¢j., no les estd pidiendo que compartan sus historias con
el grupo, sino que piensen sobre lo que hicieron que ayudé a hacer
de ésta una buena experiencia.

Revelacién no segura:
Presionado por un amigo o un
ser querido
Bajo la influencia de drogas o
alcohol
Sin ser honesto consigo mismo
sobre la situacion
Por necesitar algo
Por impulso
Sin pensar en las consecuencias

* Recalque que la revelacién segura requiere mds tiempo y trabajo de
una persona que la revelacién no segura.

* Reconozca que todos hemos tomado buenas y malas decisiones
sobre cémo revelar diferentes cosas en algunos momento de nuestra

- Eeaiie e o ol 66 rereralicr vida. Esto aplica a otra informacién personal, no sélo al VIH.

Revelacién segura:
Usted escoge- el lugar, el
momento....
Esta sobrio, calmado,
Tiene la informacién/el nimero
de teléfono para dar si hay
preguntas y esta listo para
contestar y discutir sobre el VIH,
Tiene a alguien con quién hablar
y que lo apoya

7. Pidales que saquen su material impreso de “Decirlo”, y que
escriban sus respuestas a las tltimas dos preguntas en la hoja de
trabajo.

8. Termine la sesién preguntando al grupo: ;cudles son los roles de los
pares/peers al apoyar a su cliente durante su revelacién?

Las respuestas pueden incluir:

Le dio mucho pensamiento por
largo tiempo

Se toma su tiempo

Tiene una relacién de confianza
con la otra persona

Sabe por qué quiere/necesita
revelar su condicion a esta
persona

* Escuchar sus preocupaciones, miedos, etc.
* Reafirmar que estd bien no revelar la informacién.

* Ayudar a un cliente a procesar por qué deben revelar la condicién y
lo que quieren que resulte de ello.

* Ofrecer sugerencias sin dar instrucciones en lugar de decirles qué
hacer y cémo hacerlo.
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e Alejarse de asuntos legales y tdcticas de miedo para convencerles de

» PUNTO CLAVE revelar.

* Exhortar a los clientes a ensayar las practicas de reduccién de dano.

Nota:

e Sj alguien comienza a compartir Resumen

su historia, sefiale que éste es un
buen momento para practicar el no
compartir algo, jno revelar! Resuma recordando al grupo que tomar decisiones sobre revelar el

VIH es muy parecido a cualquier otra decisién que tenemos que
tomar en nuestras vidas y que tenemos excelentes herramientas
para tomar decisiones sélidas y sus clientes también.

* Este modulo es parte de las herramientas en Internet: Componentes Esenciales para la
Capacitacion y Exito de los Trabajadores Pares (Peers). Para mds informacién, visite htep://
peer.hdwg.org/capacitacion_pares. Este médulo proviene de: Lotus Women’s Peer
Education Training Manual, Center for Health Training and Women Organized to
Respond to Life Threatening Diseases (WORLD), 2008.
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DECIRLO

1. Una buena experiencia que tuve al decirle a alguien que estaba viviendo con VIH...

2. Una experiencia no tan buena que tuve al decirle a alguien que estaba viviendo con VIH...

3. Una cosa que hago bien al decidir a quién decirle es...

4. Una cosa que cambiaria sobre revelar mi condicién de VIH en el futuro es...
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LA REVELACION DE LA CONDICION DEL VIH

Preparacién para Hacer la Revelacién

“Revelacién” significa decir a alguien que usted es VIH-positivo. A quién decir sobre su condicién de
VIH y cédmo decirselo puede ser una decisién muy compleja y personal.

No hay una mejor manera de decirle a alguien, al igual que no hay manera para medir la reaccién a la
noticia. Pero sirve de ayuda hacerse usted mismo unas cuantas preguntas antes de hacer la revelacién:

1. ;A quién quiero decirle y por qué quiero que sepa?
2. ;Cudnto estoy preparado a compartir o estdn ellos listos para escuchar?
3. ;Cémo revelar mi condicién de VIH me afectard y como afectard a las personas a mi alrededor?

4. Piense en las personas con las que usted cuenta para apoyo, como familiares, amigos o compafieros
de trabajo.

5. Analice su relacién con cada una de estas personas, y las ventajas y desventajas de decirles.

6. Determine cualquier situacién que la persona podria tener que afectaria cudnto apoyo podria darle.
Por ejemplo, ;tiene la persona algtin problema de salud? ;Puede confiar en ella?

7. Observe la actitud y el conocimiento de la persona sobre el VIH. ;Tiene miedo o ideas
preconcebidas sobre el VIH?

8. Piense en por qué usted quiere revelarle su condicién a esta persona. ;Qué tipo de apoyo puede
proveerle esta persona?

9. Para cada persona, decida si la persona debe enterarse ahora, mds tarde o esperar y ver.

Decidir a quién decirle podria tomar poco o mucho tiempo.
No existe una forma correcta de hacerlo.

Es una decisién muy personal que sélo usted puede tomar.

Julianne Serovich, PhD, Profesora, Terapia de Matrimonio y Familia




APOYAR A NUESTROS CLIENTES
EN SU PROCESO DE REVELAR EL VIH

{QUIEN NECESITA SABER QUE USTED ES VIH-POSITIVO?

Usted no tiene que decirle a todo el mundo que es VIH-positivo. Debe decirle a personas a las que
podria haber expuesto al VIH a fin de que puedan hacerse la prueba y buscar atencién médica, de ser
necesario.

Estas personas podrian ser contactos sexuales o personas con las que ha compartido agujas. Si no
quiere decirselo usted mismo, el Departamento de Salud puede informarle a sus contactos sin
mencionar siquiera su nombre.

Alrededor de 27 estados tienen leyes que requieren que usted revele su condicién de VIH a una
persona antes de exponerla y transmitirla a sabiendas. Las penalidades varfan segtin el estado.

Usted tiene que comunicarlo a sus médicos y otros proveedores de cuidado de salud para asegurarse
de que recibe el cuidado apropiado. Su médico también necesita saber cdmo usted se infecté para
determinar si estd a riesgo de otras enfermedades, como hepatitis C, para los usuarios de drogas que
usan agujas y otras enfermedades de transmision sexual para mujeres infectadas a través del sexo.

Quién no necesita saber

Usted no tiene que decirle a su patrono que es VIH-positivo. Si le dice, recuerde que, mientras esté
haciendo bien su trabajo, su patrono no puede legalmente discriminar contra usted. Las personas
discapacitadas, incluido el VIH, estdn protegidas de discriminacién en el trabajo por la Ley para
Personas con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés).

Puede que quiera decirle...

A menudo, las mujeres escogen revelar su condicién a amigos y familiares cercanos. Para muchas,
decirle a los allegados les provee apoyo emocional y practico.

Algunas personas deciden ser més publicos y usar sus historias para defender y pedir por otros, a nivel
gubernamental o por los medios. Otros podrian hacer la revelacién para propésito educativo con los
vecinos, la comunidad o grupos religiosos, escuelas, otras personas VIH-positivas, o proveedores de

cuidado de salud.
Muchas mujeres encuentran un sentido de propédsito y aumento en la autoestima al contar su historia.
Usted deberfa considerar cudnto de su historia estd dispuesto a decir. Muchas personas le preguntarin

como se infecté. Si decide no compartir esta informacidn, tenga una respuesta lista como, “;importa
realmente?”, o sencillamente diga que no estd listo para hablar sobre ese asunto.
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REVELACION DEL VIH A LOS SERES QUERIDOS

Revelar la condicién de VIH a los hijos

Para las madres que consideran decirselo a los hijos, es importante preguntarse por qué quiere decirles:

* ;Se enfadardn si lo guarda en secreto?
. >

* ;Sospechan algo?

* ;Estd enferma?

Los hijos pueden reaccionar de muchas maneras diferentes a la noticia de VIH en la familia. Los hijos
mayores podrian molestarse por haberlo guardado en secreto. Los hijos més jévenes podrian querer
volver a jugar son sus juguetes. Las verdades parciales podrian ser de ayuda al decirle a los hijos. Podria
decidir sélo decirles lo que considere apropiado para sus edades.

No olvide que los nifios también necesitan apoyo. Si puede, déles el nombre de otro adulto con el
que puedan hablar, quizds una tia o abuelo. Hay varios libros disponibles que tratan sobre el tema de
revelar el diagndstico a los hijos. (Encuentre libros en Let’s Talk.)

La revelacién de la condicién y las relaciones

Las mujeres que estdn saliendo con alguien encuentran dificil saber cudndo decirle a la persona.
¢:Debe decirlo en la primera cita o solamente si la relacién va tomando seriedad? Aunque no existe una
contestacion correcta, cuanto mds espere, mds dificil se vuelve.

Sea consciente de que las mujeres estdn a riesgo de violencia cuando revelan su condicién de VIH, en
especial, las embarazadas. Si le preocupa que su pareja se violente, considere hablarle en la presencia de
un tercero neutral: un terapista un defensor de las personas con HIV o un profesional de la salud.

Los estudios han demostrado que, en las relaciones estrechas, vivir con un secreto, como el VIH,
puede ser mds dafiino emocionalmente que el rechazo que pueda resultar de revelar la condicién.
Muchas mujeres que lo han mantenido en secreto por mucho tiempo sienten alivio luego de decirlo.
Las organizaciones de base comunitaria y las clinicas de SIDA pueden ofrecer recursos para guiar a las
mujeres a través del proceso de revelar el diagndstico.

1 Gielen, A.C., et.al. (1997). Women’s disclosure of HIV status: Experiences of mistreatment and violence in urban setting. Women’s
Health 25(3). 19-31.

2 Lee, M.B. & Rotherman-Borus, M.]. (2002). Parents disclosure of HIV to their children. AIDS, 16(16). 2201-2207: Retrieved July
2003 from htep://thebody.com/cdc/news_updates_archive/novl1_02/hiv_disclosure.html.

3 Margolese, S.L. (2002). Telling your story, how to decide: A skills-building workshop designed to increase involvement of people with
HIV in education, advocacy, and prevention. XIV International AIDS Conference, Barcelona. Abs. TuPeF5496.

4 Schmidt, C.K. & Goggin, K. (2002). Disclosure patterns among HIV+ women. American Clinical Laboratory. 40-43: Retrieved July
2003 from hetp://www.iscpubs.com/articles/acl/c0203sch.pdf.
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