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	 SOBRE ESTA ACTIVIDAD

	 Tiempos: 60 minutos

	� Objetivos: Al finalizar esta sesión, los 
participantes podrán:

•	�Entender que cada uno tiene una 
experiencia única con relación a la 
revelación o notificación a la pareja;

•	�Identificarse con otros al escuchar 
sus historias. 

	� Métodos de Capacitación: 
Actividad en grupo grande y 
discusión

	 Durante Esta Actividad Usted Podrá…

•	�Revisar la diferencia entre 
confidencialidad y revelación (15 
minutos)

•	�Facilitar la actividad de grupo 
alrededor de la revelación (30 
minutos)

•	�Revisar los folletos sobre revelación y 
el rol del par (15 minutos)

	 Materiales:

•	Rotafolio

•	Marcadores

•	�Tarjetas: “Nunca le diría a…” y 
“Siempre le diría a…” (dos o tres de 
cada una)

•	�Material impreso – Revelación del 
VIH: algunas consideraciones antes 
de hacer la revelación

•	Material impreso – Revelación del 
VIH 

	 Preparación: 

•	Imprima el material y el folleto

	 Instrucciones
	 �Punto Clave: Este módulo debe conducir después de completer una 

capacitación de revelación.

1. Introduzca la actividad.

•	�La revelación y la confidencialidad son un poco diferentes.¿Por qué 
sí y por qué no? (Las respuestas pueden incluir—otra persona que 
rompe su confidencialidad versus que usted le diga a otra persona 
sobre su VIH)

•	�En el Nivel Uno discutimos el tema de la revelación y la 
importancia de entender las elecciones de las personas sobre revelar 
su condición de VIH a la familia y a amigos.

•	�Decir a otros sobre su condición de VIH es una decisión personal. 
Usted tiene el derecho de mantenerlo secreto con la excepción 
de decírselo a sus parejas sexuales actuales y pasadas, a cualquier 
persona con la que ha compartido agujas y a su médico o dentista.

•	�Las personas tienen diferentes razones para decir o no a otros sobre 
su condición de VIH. Revelar esta información tiene algunos riesgos 
y algunos beneficios.

•	�Es importante saber que cada persona tiene su propia experiencia en 
cuanto a revelar su condición. Este ejercicio nos ayudará a entender 
por qué las personas escogen o no revelar su condición de VIH.   

•	�Puede que los educadores de pares/peers no estén de acuerdo con 
esto, pero tienen que respetar las decisiones que otros toman sobre 
revelar su condición.  

•	�En este momento, necesito que piensen sobre alguna experiencia en 
la que usted informó a alguien sobre su condición de VIH. Piense 
quiénes son: su mamá, pareja, hermano, amigo, empleado, toda la 
familia, hermana, tía, niño.  

•	�¿Cómo fue la experiencia, la persona o el grupo le brindó apoyo, se 
molestó, se violentó, fue sentencioso o se confundió? Hay muchas 
reacciones que podrían asociarse con revelar la condición, algunas 
que nunca podríamos haber previsto.

2.	 Explique el ejercicio.

•	En un momento repartiré tarjetas a varias personas en el salón.

* �Este módulo proviene de: Universidad de Duke, Partners in Caring; Center for Creative 
Education, 2006.  

REVELACIÓN DEL VIH – BENEFICIOS Y 
RIESGOS*

Competencias Esenciales: Rol del Par (Peer) (Revelación)

	�
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•	�Comenzaremos con alguien con la tarjeta de 
“Siempre le diría a…” que diga una persona o grupo 
a la que él o ella siempre le haría la revelación. 
Luego, tendremos a otra persona con una tarjeta de 
“Nunca le diría a…” que comparta a qué persona 
o grupo nunca haría la revelación. Usted podría 
añadir una razón por la que usted le diría o no a esta 
persona/grupo.

•	�Si le entrego una tarjeta y decide no participar en 
este momento, déjeme saber..

3.	 �Si es necesario, el capacitador deberá aclarar 
las instrucciones y repetirlas, y usar el siguiente 
ejemplo..

•	�El ejemplo para comenzar podría ser: “Yo siempre se 
le diría a mi patróno porque podría necesitar tiempo 
para ir a las citas con mi proveedor”.

4.�	 Permita a cada persona que recibió una tarjeta 
decir a quién le diría o no, y procese la actividad con 
las siguientes preguntas.

•	�¿Quiénes son las personas a quien siempre le 
diríamos? ¿A quién nunca le diríamos? ¿Qué notó 
sobre estos grupos?

•	�¿Cómo se siente con que las personas decidieran a 
quiénes quisieran hacer la revelación aparte de a las 
que tienen el requisito de decirle?

5.	 Permita que los participantes respondan.

•	�¿Qué es lo mejor que se puede hacer cuando una 
persona le dice que quiere revelar su condición 
a alguien? [Las posibles contestaciones incluyen: 
pregunte a la persona si tiene un lugar privado para 
revelar su condición; si se siente seguro de hacer la 
revelación; prepare a la persona para las reacciones].

6.	 �Permita las respuestas. Luego, repase el proceso 
de revelación. Tenga folletos a la mano. [Anote 

las contestaciones en el rotafolio. Algunas respuestas 
podrían ser:]

•	“Hablemos un poco de esto”.
•	�“Si está ansioso sobre esto, usted y yo podemos hacer 

una dramatización y luego tomar una decisión sobre si 
quiere o no revelar su condición”.

7.	 �Permita las respuestas. Luego pase al proceso de 
revelación. 

•	�Gracias a todos por compartir. Es importante recordar 
que todos hacemos revelaciones a diferentes personas por 
diferentes razones. No le corresponde a los educadores 
de pares/peers exhortar a otros a revelar su condición de 
VIH, o decidir a quién su cliente debe decirle.

•	�Los educadores de pares/peers deberán exhortar a sus 
clientes a considerar varias cosas antes de revelar su 
condición de VIH a alguien. Éstas incluyen: 

•	�¿Qué es lo que más necesita de la persona a la que le 
dirá? Haga que el par/peer piense sobre cómo el hecho 
de que esta persona sepa puede ayudar o empeorar su 
situación.

•	�¿A quién se le hace más fácil decirle? Haga que el par/
peer piense en alguien que puede apoyarlo de manera 
no sentenciosa a la vez que lidia con sus propios 
sentimientos.

•	�¿Cuán importante es la privacidad para usted? Haga que 
el par/peer considere cómo la persona a la que piensa 
revelar su condición trata la información confidencial de 
otros.

•	�Prepárese para las reacciones. Haga que el par/
peer considere si la persona a la que le va a decir, se 
molestaría. También podría darle información escrita 
sobre el VIH a la persona.

•	�¿En dónde le dirá? Haga que el par escoja un lugar que 
sea cómodo y que le provea suficiente privacidad.

•	�¿Cuáles son algunos riesgos? Haga que el par/peer piense 
sobre los riesgos relacionados con revelar la información, 
como comprometer un trabajo o decirle a alguien que 
podría violentarse.
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8.	 �Pregunte a los participantes cuáles son algunos de los beneficios de 
revelar la condición de VIH. Permita las respuestas.

•	�Decir a otros sobre su condición podría quitarle presión y aliviarle el 
estrés. Esto puede ayudarlo a mantenerse saludable.  

•	Algunos de los beneficios de revelar su condición podrían ser:
	 	 Obtener apoyo emocional
	 	 Alivio de la carga del secreto 
	 	 Conectar con otras personas que son VIH-positivas
	 	 Controlar sus propios términos para revelar su condición

	 Resumen
•	 La revelación es una decisión personal;
•	 �Puede que los educadores de pares/peers no estén de acuerdo, pero 

tienen que respetar la decisión que otros toman sobre divulgar su 
condición;

•	 �Todo el mundo tiene una experiencia única con revelar su 
condición o notificar a la pareja.

	 PUNTO CLAVE

•	�En los materiales impresos hemos 
incluido un folleto sobre cómo 
decirle a alguien sobre su condición 
de VIH. 

* �Este módulo es parte de las herramientas en Internet: Componentes Esenciales para la 
Capacitación y Éxito de los Trabajadores Pares (Peers). Para más información, visite http://
peer.hdwg.org/capacitacion_pares. Este módulo proviene de: Universidad de Duke, 
Partners in Caring; Center for Creative Education, 2006. 
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	� REVELACIÓN DE LA CONDICIÓN DE VIH: ALGUNOS PUNTOS QUE DEBE CONSIDERAR 
ANTES DE REVELAR SU CONDICIÓN

	 �Los educadores de pares/peers deben exhortar a sus clientes a considerar varias cosas antes de divulgar 
su condición a alguien. Éstas incluyen: 

•	 �¿Qué es lo que más necesita de la persona a la que le dirá? Haga que el par/peer piense sobre cómo el 
hecho de que esta persona sepa puede ayudar o empeorar su situación. 

•	 �¿A quién se le hace más fácil decirle? Haga que el par/peer piense en alguien que puede apoyarlo de 
manera no sentenciosa a la vez que lidia con sus propios sentimientos.

•	 �¿Cuán importante es la privacidad para usted? Haga que el par/peer considere cómo la persona a la 
que considera revelar su condición trata la información confidencial de otros.

•	 �Prepárese para las reacciones. Haga que el par/peer considere si la persona a la que le va a decir se 
molestaría. También podría darle información escrita sobre el VIH a la persona.

•	 �¿En dónde le dirá? Haga que el par/peer escoja un lugar que sea cómodo y que le provea suficiente 
privacidad.

•	 �¿Cuáles son algunos riesgos? Haga que el par/peer piense sobre los riesgos relacionados con revelar la 
información, ejemplo, comprometer un trabajo o decirle a alguien que podría violentarse.
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