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	 SOBRE ESTA ACTIVIDAD

	 Tiempo: 25 minutos

	� Objetivos: Al finalizar esta sesión, los 
participantes podrán:

•	Definir lo que es estigma y dar 
ejemplos.

	 �Método de Capacitación: Actividad, 
Discusión en Grupo Grande

	� Durante Esta Actividad Usted Podrá…

•	�Pedir a los participantes que escriban 
su propia definición de estigma (5 
minutos)

•	�Dirigir una discusión sobre los tipos 
de estigma (20 minutos)

	 Materiales:

•	Tarjetas índices

•	�Material impreso – Definiciones de 
Estigma (opcional)

	 Preparación:

•	Imprima materiales (opcional)

	 Instrucciones
1.	 Reparta las tarjetas.

2.	� Pida a los participantes que escriban en las tarjetas su propia 
definición de estigma.

          ¿Cuál piensa usted que es el significado de estigma’?

3.	 Anime a las personas a dar ejemplos de estigma y a definirlos.

4.	 Luego explique la definición que aparece a continuación o 
repártala como material impreso.

•	�Un sentimiento profundo que uno puede tener que lo hace sentir 
que le han faltado el respeto o que no lo aman. 

•	�Me siento estigmatizada en mi trabajo como educadora de SIDA – 
las personas se mofan porque reparto condones y me llaman “Mamá 
Condón”.

•	�Se culpa a las personas que viven con VIH/SIDA por su infección y 
le dicen que se lo merecen.

•	Personas que le rehúyen por la enfermedad que tiene.
•	Sentirse avergonzado porque tiene VIH/SIDA.
•	Miedo de revelar la enfermedad a otros.
•	�Auto-estigma – Las personas que viven con VIH/SIDA reaccionan a 
esto y comienzan a aceptar juicios negativos de la sociedad.

	 Dos tipos de estigma:
•	�Estigma interno – odiarse uno mismo, vergüenza, culpa – las 
personas se sienten juzgadas por otros, de forma que se aíslan ellos 
mismos. Las personas que viven con VIH/SIDA practican la “auto-
estigma” – se aíslan de sus familias y comunidades.

•	�Estigma externo o estigma promulgado o discriminación - 
percepciones, sentimientos o acciones hacia las personas que viven 
con VIH/SIDA.

	 Proceso de estigma:
•	�Señalar o identificar las diferencias – él es diferente a nosotros – tose 
mucho.

* �Este módulo proviene de: Support Group Facilitation Training, JRI Health Peer 
Support Services, 2006. 

¿CUÁL ES LA DEFINICIÓN DE 
ESTIGMA?*

Competencias Esenciales: Rol del Par (Peer): Situaciones en el Lugar 
de Trabajo
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¿CUÁL ES LA DEFINICIÓN DE ESTIGMA?

•	�Atribuir diferencias al comportamiento negativo – su enfermedad 
es causada por su comportamiento pecaminoso y promiscuo.

•	�Separar a ‘nosotros’ de ‘ellos’ – por ejemplo, rehuir, aislar, rechazar.
•	Pérdida de la posición social y discriminación – falta de respeto, 

aislamiento.

	 Otras dimensiones importantes:
•	A menudo las personas no entienden la palabra ‘estigma’.
•	Difícil de encontrar una palabra en otros idiomas que sea 
equivalente. 

•	Difiere en intensidad – algunas veces descarada, algunas veces sutil.
•	Mayormente dirigida a personas que se piensa que son VIH 
positivas.

•	�Dirigida a grupos estereotipados y chivos expiatorios (mujeres, 
trabajadoras del sexo).

•	�El SIDA desfigura, de manera que el estigma cambia según la etapa 
de la enfermedad.

•	�El estigma aumenta según los síntomas de la enfermedad se vuelven 
más visibles.

•	VIH, sexo y muerte – sesgados por los valores.
•	Los motivos del estigma cambian según el escenario.
•	Afecta las relaciones sociales.
•	La gente teme que el VIH sea muy contagioso.
•	Las personas esconden sus actitudes estigmatizantes.
•	Discriminación y derechos humanos.

	Resumen
	 Cierre la sesión.

Knowledge is the key that breaks 
stigma and unlocks doors.

Graduate of the PACT 
training program

El conocimiento es la llave que rompe 
el stigma y abierte las puertas. 

 
Licenciado de programa de 
capacitación de PACT

*�Este módulo es parte de la herramienta en Internet: Componentes Esenciales para la 
Capacitación y Éxito de los Trabajadores Pares (Peers). Para más información, visite 
http://peer.hdwg.org/capacitacion_pares. Este módulo proviene de: Support Group 
Facilitation Training, JRI Health Peer Support Services, 2006.
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¿CUÁL ES LA DEFINICIÓN DE ESTIGMA?
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DEFINICIÓN DE ESTIGMA

•	�Un sentimiento profundo que uno puede tener que lo hace sentir que le han faltado el respeto o que 
no lo aman. 

•	�Me siento estigmatizada en mi trabajo como educadora de SIDA – las personas se mofan porque 
reparto condones y me llaman “Mamá Condón”.

•	�Pongan culpa a las personas que viven con VIH/SIDA por su infección y le dicen que se lo merecen.

•	Personas que le rehúyen por la enfermedad que tiene.

•	Sentirse avergonzado porque tiene VIH/SIDA.

•	Miedo de revelar la enfermedad a otros.

•	�Auto-estigma – Las personas que viven con VIH/SIDA reaccionan a esto y comienzan a aceptar 
juicios negativos de la sociedad.


