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	 SOBRE ESTA ACTIVIDAD

	 Tiempo: 10 minutos

	� Objetivos: Al finalizar esta sesión, los 
participantes podrán:

•	�Identificar el rol de los educadores de 
pares/peers.

	� Método de Capacitación: Conferencia, 
discusión de ideas

	� En esta Actividad Usted Podrá…

•	�Explicar los principios de la 
orientación de pares (4 minutos)

•	�Usar el material impreso/hoja o 
rotafolio para discutir los principios 
de la educación de pares/peers (6 
minutos) 
 
Materiales:

•	Rotafolio

•	�Hoja/Material impreso – Principios de 
la educación de pares/peers

	 Preparación:

•	Material impreso

•	�Escriba los Principios de la 
Educación de Pares/Peers en el 
rotafolio

	 Instrucciones
1. �Distribuya el material impreso/hoja y explique los principios 

relacionados con la orientación de pares y la importancia de tener 
pares/peers en las agencias. Recalque la responsabilidad de escuchar 
primero, luego asistir; ayudar con los problemas, pero sin decirle a 
los pares/peers qué tienen que hacer. 

	 � �Es importante tender un puente entre las personas que viven con VIH 
o SIDA y los sistemas de servicios sociales y médicos. Es aquí donde los 
educadores de pares/peers desempeñan un rol importante como puente. 
Usted podría preguntarse qué en realidad se supone que haga un par/
peer. La respuesta se basa en las necesidades del cliente.  La  se basa en 
las necesidades individuales de cada par con el que usted pueda tener 
contacto.  

	�  �Ya que se entiende que los pares/peers son VIH+, algunas veces su rol 
más importante es compartir que también uno está infectado con VIH. 
Esto les deja saber a los pares/peers que no están solos.

 
	�  �Los educadores de pares/peers tienen que ser capaces de escuchar 

atentamente a otros y ayudarlos a resolver sus problemas. Esto se logra a 
través de sus propias experiencias y aprendiendo de las experiencias de 
otros. 

2. �Explique cómo un par/peer sirve de puente entre los clientes y los 
servicios.  

�	�  �Como pares/peers somos las personas que podríamos tener la capacidad 
de contestar preguntas relacionadas con el cuidado de la salud, 
medicamentos, síntomas y, en ocasiones, simplemente escuchar lo que 
otros tienen que decir sobre estos asuntos. También se podría pedir a 
los pares/peers que explicaran quién está en el equipo de cuidado de la 
salud y quién tendrá información sobre su condición de VIH. 

	�  �Los educadores de pares/peers no son médicos y no deben dar ningún 
consejo médico.  Los educadores de pares/peers pueden informar a sus 
clientes sobre lugares y recursos donde pueden ir y obtener asistencia 
médica y tratamiento. Como puede ver, los pares/peers son una parte 
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muy importante de la prestación del cuidado de la 
salud. Entre los materiales impresos, tiene uno sobre los 
principios de la educación de pares/peers al que puede 
hacer referencia. . 

3. �Use el rotafolio de “Principios de la Educación de 
Pares/Peers” o el material impreso para discutir los 
siguientes principios. 

 
	 �  �Una definición básica para educación de pares/

peers:  La educación de pares/peers es el uso de 
destrezas sencillas de escuchar y resolver problemas, 
en combinación con el conocimiento aprendido y 
las experiencias vividas, para aconsejar personas que 
son sus pares/peers. 

	 �  �Un principio básico de la educación de pares/
peers:  Las personas son capaces de resolver sus 
propios problemas si se les da una oportunidad.

	 �  �Una filosofía básica:  La mayor parte del tiempo, 
se sirve mejor a las personas mediante una relación 
que los apoya en su propio apoderamiento y toma 
de decisiones. 

   �  �La meta:  Ayudar a sus pares/peers a encontrar sus 
propias soluciones a sus problemas, no resolverle los 
problema.

	 �  �Sus herramientas:  Las herramientas utilizadas 
en este proceso son las destrezas de escuchar, 
las destrezas de resolver problemas y su propia 
experiencia con asuntos personales y culturales.

	 �  �Como pares/peers, es importante construir una 
relación de confianza entre cada uno. Es importante 
para usted, como educador del par/peer, contar con 
la confianza de la persona, especialmente cuando 
podría que los pares tengan la necesidad de revelarle 
información confidencial. 

	�  �Discutiremos las maneras para ser un buen educador de 
pares/peers y aprender cómo comunicarnos mutuamente 
a fin de proveer el mejor servicio que podamos. Recuerde, 
que escuchar es el principio de una comunicación eficaz.  

	�  �A diario hablamos y nos comunicamos con otras personas. 
Lo que le decimos depende de nuestra relación con ellos.

 
4. �Pregunte: ¿Qué debe hacer un educador de pares/peers 

para ser considerado eficaz? 

	�  Las respuestas podrían incluir lo siguiente: 

•	 Sirve como alguien a quien uno le puede hablar;
•	 Escucha;
•	 Da aliento y apoyo;
•	 No hace falsas promesas;
•	 �Trabaja en conjunto para resolver y aprender sobre los 

asuntos;
•	 Hace preguntas en representación de los pares/peers;
•	 Es confiable;
•	 Sabe cómo crear una buena relación; 
•	 Sabe cómo escuchar y ser compasivo; 
•	 Tiene deseo de ayudar;
•	 No da consejos ni juzga.   
 

	Resumen
	 Cierre la sesión diciendo:

•	�Las personas hablan más sobre sus vidas y circunstancias 
cuando se les da la oportunidad de hacerlo.

* �Este módulo es parte de la herramienta en Internet Componentes Esenciales para la 
Capacitación y Éxito de los Trabajadores Pares (Peers). Para más información, visite 
http://peer.hdwg.org/capacitacion_pares.  Este módulo proviene de: Universidad 
de Duke, Partners in Caring; Center for Creative Education, 2006.  
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACIÓN DE PARES/PEERS

Definición básica
La educación de pares/peers es el uso de destrezas sencillas de escuchar y resolver problemas, en 
combinación con su conocimiento y las experiencias vividas, para proveer consejos a sus pares/peers.

Principio básico
Las personas son capaces de resolver sus propios problemas si se les da una oportunidad.

Filosofía básica
La mayor parte del tiempo, se sirve mejor a las personas mediante una relación que los apoya en su 
propio apoderamiento y toma de decisiones.

Su meta
Ayudar a sus pares/peers a encontrar sus propias soluciones a sus problemas, no resolverle los 
problemas.

Sus herramientas
Las herramientas utilizadas en este proceso son las destrezas de escuchar, las destrezas de resolver 
problemas y su propia experiencia con asuntos personales y culturales.
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